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Je soussigné(e) déclare étre candidat(e) a la qualité de membre de jury du titre professionnel visé et
je m’engage & suivre la formation nécessaire pour connaitre mon rdle et les documents liés a
I'exercice de ma mission.

Je certifie justifier d'au moins 3 ans d'expérience dans le métier visé par le titre et ne pas avoir quitté
le métier depuis plus de 5 ans.

Je suis informé(e) que la DREETS, inscrira mes coordonnées dans I'applicatif CERES utilisé par le
Ministere du travail de 'emploi et de I'insertion et les organismes agrées, si je suis habilité(e).

Je m’engage & informer la DREETS, des changements relatifs & ma situation, (coordonnées, durées
et périodes d'activités professionnelles).

Charte de déontologie des membres de jury pour un titre professionnel
La neutralité : -

Le jury n’est pas une instance de recrutement. Vous fajtes abstraction de tout intérét personnel et professionnel.
Vous ne participez pas a I'évaluation ni aux délibérations du jury pour un candidat que vous connaissez personnellement ou
professionnellement.

L’objectivil l'éva
Vous évaluez les compétences professionnelles du candidat dans le cadre d'une mise en situation sans considération de son statut
ou de ses particularités. Cette évaluation est complétée par I'analyse approfondie de l'intégralité du dossier du candidat ; elle ne doit
pas étre influencée par d’autres éléments ou avis extérieurs. Votre évaluation se fonde sur la prestation du candidat au regard des

" textes de référence de la certification visée : le référentiel de certification et le dossier technique d'évaluation.
Les critéres d'évaluation mesurent I'opérationnaiité du candidat dans I'emploi, aussi vous prenez du recul par rapport & vos propres
procédures de travail et perception du métier.
Vous notez les observations factuelles conduisant & votre décision sur les grilles d’'évaluation qui seront conservées dans le dossier
du candidat. i ‘

Le respect de Ia confidentialité :

Vous respectez sans limitation de durée, la confidentialité des informations de toute nature foumnies par le candidat et nglamment
les données personnelles et professionnelles. Vous vous engagez également & garantir la confidentialité de la délibération des
jurys. ]

L’éqgalité de traitement :

Tout au long de /a procédure d'évaluation, vous respectez le principe d’égalité de traitement des candidats quelle que soit la voie
d'acceés au titre professionnel (validation des acquis de I'expérience (VAE) ou parcours de formation).

Lors de la session d’examen, vous veillez & adopter une attitude de stricte neutralité, veillez & ce qu'aucun élément de nature
discriminatoire ne perturbe la session, veillez & assurer & chaque candidat une évaluation impartiale et égale et n'intervenez durant
'observation de fa mise en situation qu'en cas de non-respect des régles de sécurité des personnes st des biens.

Au cours de I'entretien final, qui n'est ni un test de contrdle de connaissances ni un oral de concours ou d’examen de fin de
formation, vous conservez une attitude neutre et bienveillante.

La solidarité de la décision du jury : -
Le jury est une entité collégiale constituée d'au moins deux membres qui décident ensembls, vous étes solidaire de la c{éc:s;on du
jury. Chaque membre de jury garantit : le respect du cadre réglementaire de la certification et de la charte de déontologie des
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Décision d'habilitation
Date de professionnalisation...o. s | £/ . Lo T8 .. ...

Votre habilitation est prévue jusqu'au . 3.¥ [0/ 20.1%...
(Cette décision concerne le Titre Professionnel mentionné et couvre la période de la durée de vie du TP prévue par arrété)
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